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Sevgili paydaslarimiz;

Bulundugumuz ¢agda her sey bas dondiiren bir hizla degisiyor. Bilgi ¢agi olarak
adlandirilan bu ¢agda, bilgi toplumu diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki degisimler artik
onceden tahmin edilemez ve Ongoriilemez hale gelmistir. Bilgi ¢agindaki bu degisimler
siiphesiz ki egitim anlayislarinda da biiyiik degisikliklere sebep olmaktadir. Bizlere diisen ise
bu degisime kayitsiz kalmayarak degisimin iyi taraflarini e8itim sitemimize kazandirmaktir.
Degisime direnmek yerine degisimin Onciisii olmaya calismak bizlerin en tabi gorevi
olmalidir. Ciinkii gelecek degisim riizgarlar1 karsisinda direnenlerin degil ona yelken
acganlarin olacaktir.

Degisen ve gelisen, kendini siirekli yenilemeye c¢alisan kurumumuzun gelecege
yonelimi noktasinda ona rehber olacak ve rotasini ¢izecek olan bilgi ve planlama temellerine
dayanan gii¢lii bir kurum standardi ve hedeflerini gergeklestirmeye yonelik; stratejik amaglar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile Stratejik
planimiz1 olusturmus bulunmaktayiz. Okulumuz misyon, vizyon ve ilkelerinin de yer aldig1
stratejik planimiz, okulumuzu, daha iyi bir egitim seviyesine ulastirmak diisiincesiyle stirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltiirinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda kalite
kiiltliriinii olusturmak icin egitim ve Ogretim basta olmak {izere daha donanimli bir kurum
olma iddiast ile yola ¢ikarak, insan kaynaklarini, kurumsallagsmayi, sosyal, sportif, kiiltiirel,
sanatsal faaliyetleri gelistirmeyi, akademik basariy1 arttirmayi, alt yapir ve fiziki yapinin
iyilestirilmesini amaclayan, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri de kapsayan 2024-
2028 stratejik planimiz hazirlanmistir.

Muasir medeniyetler seviyesine ulagsma yolunda dncelikle iyi bir insan yetistirmek,
ardindan ¢ag1 yonlendiren 6grenciler yetistirmek, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi
daha 1yi imkanlarla yetistirmeye,  diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acgik Tirkiye
Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in &gretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Baruthane Ortaokulunun Stratejik planlamasi bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalict bir belgedir. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne olgiide
gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gézden gecirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir. Baruthane Ortaokulu Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen amag
ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne, 6gretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim. Erkan TEKER

Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okulumuz Stratejik Plan Kurulu Okul miidiiriiniin
baskanliginda, bir okul mudir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile
bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusmaktadir.

Stratejik Plan EKibi: Okulumuz Stratejik Plan Ekibi, okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen
ve ust kurul tiyesi olmayan mudur yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenlerimiz

ve gontlli velilerden olusmaktadir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Erkan TEKER Okul Miidiirt Nurettin SARAC Mudiir Yardimcisi
Yunus YAZIM Miidiir Yardimcisi Dilek AYIK Ogretmen / Veli
Erdal AYDOGDU Psikoojik Danisman [lknur KAYA Ogretmen
Zekiye Nur AYDEMIR  |Okul Aile Birligi Baskani [Derya TUZCU Ogretmen
OAB Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

Kamu idarelerine 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunun 9.maddesinde, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir. Kamu idareleri biitgelerini,
stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin stratejik planlarda
belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu g¢ergevede yiiriitecekleri
faaliyetler ile performans esash biitcelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye
Bakanlig1 yetkilidir.” Kamu idarelerinin planl hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen
politikalart somut is programlarina ve biit¢elere dayandirma ile uygulamayi etkili bir sekilde
izleme ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir arag
olarak benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yOnetimine etkinlik
kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve gli¢lendirilmesine
destek olacaktir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

6



Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Bu calismalar dogrultusunda Baruthane Ortaokulu stratejik plani hazirlanmistir.
Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne Olclide gerceklestirdigimiz, yani izleme ve
degerlendirme alt1 aylik periyotlar halinde yapilacak ve ikinci yilin sonunda eger gerekli
goriiliiyorsa hedeflerde revizeye gidilecektir. Okulumuzun 2024-2028 yillarim1 kapsayan
stratejik plan1 3 tema 5 stratejik amag ve 6 stratejik hedeften olugsmustur.

DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
geligsmelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardime1 olacak ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha
saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Kurumsal Tarihge

[ e ¥ ygulanmakta Olan
ihtiyaclarin Stratejik Planin

Bé]lr{e’nmési' Degerlendirilmesi .

Mevzuat Analizi

I GZFT Analizi

. . Faaliyet Alanlari ile
e e Uriin Hizmetlerin
Kurulus ici Analiz Belirlenmesi

Paydas Analizi

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmustir;
e Kurumsal tarihge



e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

1.3. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2017/20218 Egitim Ogretim Yilinda, Samsunlu is insan1 Kéksal ERSAYIN
tarafindan binasi yapilan Kéksal Ersayin Anadolu Lisesi binasinda, Samsun ili Ilkadim
ilcesinde Kalkanci Mahallesi Mehtap Caddesi No:1 de egitim 6gretime baslamistir.
Bolgeye Baruthane adinin verilmesinden dolayr okulumuza Baruthane Ortaokulu adi
verilmistir. Bolgenin o donemlerde hizl bir sekilde yapilasmasi ve cazibe merkezi olarak
hizli go¢ almasi nedeniyle bodlge ortaokul o6grencilerinin egitim 6gretim ihtiyacin
karsilamas1 amaciyla kurulmustur. ilk yillarda égrenci mevcudu olarak bélgenin okul

ihtiyacini rahat bir sekilde karsilarken zamanla boélge niifusun artmasi nedeniyle sube

sayilar1 ve sinif mevcutlar: hizli bir sekilde artmistir.




1.4. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bir onceki donem stratejik plan hedeflerinden birincisi olan boélge 6grencilerinin
okullasama orani artirilarak devam etmistir. Okulumuzda siirekli devamsiz 6grenci
bulunmamaktadir. Saglik sorunlar1 nedeni ile okulumuzda egitim 6gretime katilamayan
ogrenciler alinan rapor ve onaylarla evde egitime devam etmektedir. Devamsiz olan

ogrenci velileri ve 6grencilerle yapilan goriismeler ile devamsizlik sorunu kalmamaistir.

Stratejik hedeflerden bir digeri olan akademik basarinin artirilmasinda ise, her yil
yapilan LGS sinav sonuglarina bakildiginda her y1l kademeli olarak diistis goriilmektedir.
Yapilan degerlendirmeler sonucunda sosyal ve sportif etkinliklerin planlanmasindan
kaynaklanan sorunlarin akademik basariy1 olumsuz etkiledigi, bu planlamalarin
akademik basariya olumsuz etkilerinin ortadan kaldirilarak devam ettirilmesi gerektigi
sonucuna varilmistir. Ayni zamanda bolge niifusunun her gecen glin artmasi ve bolgede
oturmamasina ragmen adresini bolgeye tasiyan 6grenciler nedeniyle okul kapasitesinin
lizerinde 6grenci sayilarinin artmasi nedeniyle de okulun akademik basarinin distiugi
gorilmektedir. 2024-2029 Stratejik plan hedeflerinde bu hedefin tekrar

degerlendirilmesine karar verilmistir.

2019-2023 Stratejik Planda yer alan Ingilizce dil agirhikh siniflarin olusturulmas: hedefi
incelendiginde, yapilan uygulamaya ragmen okulun LGS sinav sonuclari incelendiginde

ilcede diger branslara gore ingilizce dersinin siralamasinin diisiik oldugu gériilmiistiir.

2019-2023 Stratejik Planda yer alan bir diger hedef olan kitap okuma oranlarinin

artirllmasi hedefine ulasildig1 gériilmektedir.

1.5. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Midirligi T.C Anayasasi cercevesinde ylriittiigli faaliyetler ve
sundugu hizmetler asagida bazilar1 yazili Kanun ve YoOnetmeliklerde belirtilmistir.
Kurumun yetki, gérev ve sorumluluklar1 MEB Milli Egitim Midiirliikleri Yonetmeliginde
aciklanmistir. Midurligiimiiz 6ncelikle bu mevzuat gergevesinde egitim 6gretim, proje
iretme gibi faaliyetlerinde bulunmaktadir. Asagida kurumumuzun stratejik planinin
olusmasinda yasal sinirlarinin cizilmesi adina incelenen mevzuata dair bilgiler tablolar
halinde verilmistir.



Faaliyetlerin Esas Alindig1 Bazi1 Kanunlar Sunlardir:

KANUN
Tarih Say1 Adi
23/07/1965 | 12056 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/06/1973 | 14574 | 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
12/05/1992 | 21226 | 3797 | Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
24/12/2003 | 25326 | 5018 | Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
12/01/1961 | 10705 | 222 [kogretim ve Egitim Kanunu
19/06/1986 | 19139 | 3308 | Mesleki Egitim Kanunu
14/02/2022 | 31750 | 7354 | Ogretmenlik Meslek Kanunu
19/06/1986 | 19139 | 3308 [ Mesleki Egitim Kanunu

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonetmelikler:

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi

Tarih Say1 Adi

17/04/2015 29329 Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y netmeligi
27/06/1983 18090 Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Y6netmelik

27/10/1971 13999 Devlet Binalari Isletme, Bakim, Onarim Y 6netmeligi

26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

28/08/2007 26627 Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi

01/10/1981 17475 Ulusal Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi

03/06/1991 20890 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

11/03/2022 31775 Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi

14/08/2020 31213 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y dnetmeligi
23/01/2021 31373 Milli Egitim Bakanlig1 Doner Sermaye Isletmeleri Yonetmeligi

29/05/2021 31469 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Y 6netmeligi
08/06/2017 30090 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla Ilgili Baz1 Yonergeler:

YONERGE
Yaymn Ad

Tarih Say1 !
13/02/2001 17730 Milli Egitim Bakanli81 Izin Y onergesi
26/08/2014 3557646 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi ve Ilkogretim Kurumlar1 Yo6nergesi
25/12/2014 6928377 Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Standartlar1 Uygulama Yonergesi
29/01/2024 | 95373735 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Sorumluluk Programi ve Hayat Boyu

Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama Yonergesi (Ortadgretim Genel Miidiirliigii)
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11/10/2023 || 86847281 Milli Egitim Bakanlig1 Yazili ve Uygulamali Sinavlar Yonergesi

(Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

09/05/2022 | 49207871 Milli Egitim Bakanligi Ilkokullarda Yetistirme Programi Y onergesi

(Temel Egitim Genel Midiirliigii)

13/05/2022 || 49594775 Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Mesleki Gelisim Calismalar1 ve Egitim Programina
Iliskin Yonerge (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)

01/12/2022 [ 64832509 Milli Egitim Bakanligi Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi

(Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

23/12/2021 || 39718138 Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii I¢ Hizmet
Yonergesi (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii)

17/02/2022 || 43714638 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii Calisma
Yonergesi (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)

28/02/2022 2773 Milli Egitim Bakanligr Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Uygulama Y 6nergesi
(Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

21/01/2020 1563891 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Etkinlik Izinleri Yonergesi

(Ortadgretim Genel Midirligii

1.6. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ustte incelenen mevzuat analizine gére bakanhigimizin takip ettigi iist politika belgeleri de
incelenmistir. Bu kapsamda trtinler, faaliyet alanlari1 ve sunulan hizmetler baglaminda asagida
belirlenen iist politika belgelerinden faydalanilmistir.

Ust Politika Belgesi gﬁ;ﬂm R Verilen Gorevler/ihtiyaclar
* Madde 3. 2
*
12. Kalkinma Plami " nggs 3 i 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
* Madde 3. 5
* Madde 2. 2
O *
Yll(i:ll?:’l:'l(l);?':ill(la(n;:)gzlll) " nggz g 2 5 yillik hedefleri igceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
* Madde 2. 5
Orta ;’ ggz!lzl(’lgtzgram TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
5018 sayili Kamu Mali Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli kullanimi
Yoénetimi ve Kontrol Madde 9 Stratejik Plan Hazirlama Performans Programi Hazirlama
Madde 14 .
Kanunu Faaliyet Raporu Hazirlama
Milli Egitim Bakanligi
2024-2028 Strateji TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Plani
Samsun il Milli Egitim
Miidirliigii 2024-2028 TUMU 5 yillik hedefleri igceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Stratejik Plani
llIkadim fil¢e Milli
Egitim Midurligu TUMU 5 yillik hedefleri igceren Stratejik Plan hazirlanmasi
2024-2028 Stratejik )
Plani

1.7. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
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kurumumuzun sundugu temel Urin ve hizmetler belirlenmis, belirlenen iurin ve

hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda belirtilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim
faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Okulda teknolojik altyapi ¢alismalarini diizenleme

lAnma ve kutlama programlarinin ytriitiilmesi

Yarismalarin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi Sosyal, kiiltiirel, sportif
etkinliklerle ilgili organizasyonlar

Ogrencileri sinavlara hazirlama ve yetistirme kurs islemleri

Rehberlik faaliyetleri

Egitsel Rehberlik
Mesleki Rehberlik
Kisisel Rehberlik
Oryantasyon

Aile rehberligi

Sosyal faaliyetler

Kutlama Programlari

Satrang

'Yarismalar

Kiiltuirel geziler

Kermes ve senlikler

Piknikler

Sosyal kuliip ve toplum hizmeti ¢alismalari

Sportif faaliyetler

i1 - ilge Genelinde diizenlenen miisabakalar
IFutbol

'Voleybol

Badminton

Masa Tenisi

Satrang

Ylzme

Tekvando

Karate

Kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler

Geziler

Halk oyunlar1

Koro

Sergiler

Tiyatro

'Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri

insan kaynaklar
faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri,
personel
etkinlikleri...)

Mesleki Calismalar

Hizmet i¢i Egitimler

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
Ogretmen Bilisim Ag1

Mahalli Hizmet ici Egitimler

Aday Ogretmenlik

Mentorluk ve Kocluk

Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri
Personel Odiil Yonetimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
Ogretmen Bilisim Ag

Mahalli Hizmet I¢i Egitimler

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
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Motivasyon

(s Doyumu
Oryantasyon
Personelin Iyi Olma Hali
OKkul aile birligi Aile birligi toplantilar
faaliyetleri IAyni ve nakdi bagis, hibe kabul islemleri

Destekleme ve Yetistirme Kurslarl

[YEP

Tamamlayic1 Kurslar

Ogrencilere yonelik [Rehberlik faaliyetleri

faaliyetler Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erigimi
Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

Bir tist 6grenime gecis

IMezuniyet orani

Samgis
Ol¢me degerlendirme [Okul Sinavlari
faaliyetleri Ulusal Sinavlar

[Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler

IAtolye Donatimlari
Derslik Calismasi

Okul Bahgesi Diizenleme
Ogrenme ortamlarmalDijital 6grenme araclari
yonelik faaliyetler  |Sinif havalandirmalari
Spor salonu

[s giivenligi donatimlar

Egzersiz

IEko-okul uygulamalar1

Sera

Doga ylirlylisi

Ders disi faaliyetler [P1sarida 6gretim

Kuliip faaliyetleri

Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere Katilim

1.8. Paydas Analizi

Paydas analizi katilimcligi saglamanin en énemli aracidir. idarenin etkilesim

icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili gorislerin dikkate alinmasi,

okul/kurum hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi

ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basari

diizeyinin

arttirllmasini saglar. Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun iiriin ve

hizmetleriyle ilgisi olan, kurumumuzdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz

yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflari igerir. Her bir paydasin

roli kurumumuzun gelisimi icin ¢ok Onemlidir. Asagida etki 6nem matrisine de

deginilerek kurumumuzun i¢-dis paydas tablosu hazirlanmistir.

SIRA Paydas Tiirti
PAYDASLAR Temel | Stratejik .
NO Lider Cahisa Miisteri Tedarik
nlar Ortak Ortak ci
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1 |Milli Egitim Bakanlig X X X
2 |Temel Egitim Genel Mudirlugi X X X
3 |Samsun Valiligi X X
4 |Samsun Il Milli Egitim Mudirlagi X X
5 |ilkadim Belediyesi X X
6 |ilkadim ilge Milli Miidiirliigii X X X X
7  |ilkadim Kaymakamhg: X X X X
8 |ilkadim Mal Midiirlagii X
9 |ilkadim Ilce Saghk Midiirligii X
10 [llkadim Ilge Emniyet Miidiirliigii X
11 |Okul Muduru X X X
12 |Ogretmenler X X X
13 |Calisan Personeller X X
14 |Ogrenciler X
15 [|Veliler X X X
16 |Okul Aile Birligi X X
17 |Okul Servis Firmalari X
18 [Kirtasiyeler X
19 [Kiltir Merkezleri X
20 |Liseler X
21 |Mahalle Muhtari X
Paydasin
Kurum
Paydasin
Faaliyetlerini .
Taleplerine
Etkileme ..
Verilen Onem
Derecesi
PAYDAS TURU
Tam 5" "Cok 4", "Orta s
SIRA 3","Az 2","Hi¢ 1" onte
NO PAYDASLAR -
1.2.3 Izle 1.2.3 gozet
4,5 4,5 Birlikte
Bilgilendir Calis
Ust Kurum- Bilgilendir-
1 Milli Egitim Lider-DIS 5 5 Birlikte
Bakanlig1 PAYDAS Calis
Temel Egitim idari Lider- DIS Bilg.ile:-ndir-
2 Genel PAYDAS 5 5 Birlikte
Mudurlugu Calis
N Bilgilendir-
3 | Samsun Valiligi Amlll; AL\l{%eArS b 5 5 Birlikte
Calis
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Samsun I Milli [; . boee ror Bilgilendir-
4 Egitim I$b““;§;‘]‘)‘f§ DI> Birlikte
Miudiurligi Calis
ilkadim Amir-Lider- DIS Bilgilendir-
5 e PAYDA Birlikte
Belediyesi S Calis
Hk.a(.jlr?. I.lge Temel Ortak-Lider Bllg.ll?ndlr_
6 MilliEgitim - DIS PAYDAS Birlikte
Miudirlugu Calis
llkadim Hizmet Veren- Bllg%ﬂleﬂr{lfel r
7 |Kaymakamlig [Lider- DIS PAYDAS
Calis
[lkadim Mal | Hizmet Alan- DIS Billag.ﬂﬁ{:tdir_
8 Midiirligii PAYDAS [riixte
Calis
ilkadim Ilce Hizmetten Bilgilendir-
9 Saghk Etkilenen- DIS Birlikte
Miudirligu PAYDAS Calis
Ilkadim Ilce . Bilgilendir-
10 Emniyet 1511)3121\1(% Agls Birlikte
Midurlugii Calis
L Tedarikgi- : .
11 Okul Mudiiri iC PAYDAS Izle Gozet
o Bilgilendir-
.. Egitim Ve Yer- -
12 Ogretmenler glc PAYDAS Birlikte
Calis
13 Calisan Isbirligi, Tedarikgi- Blllggilrlﬁlr(lgr_
Personeller IC PAYDAS Calis
Hizmet Alan
14 Ogrenciler Isbirligi-IC Izle-Birlikte Calis
PAYDAS
Isbirligi, Bilgilendir-
15 Veliler Tedarikgi-IC Birlikte
PAYDAS Calis
e Bilgilendir-
[sbirligi- s
16 |Okul Aile Birligi 1(;$p AY§ AS Birlikte
Calis
_ Tedarikgi, .
17 | OkulServis isbirlig;- izle -Gozet
Firmalari DIS PAYDAS
_Tedarik(;i,
18 Kirtasiyeler Isbirligi-DIS Izle -Gozet
PAYDAS
Kiilti Tedarikgi,
19 ultur Isbirligi- Izle -Gozet
Merkezleri DIS PAYDAS
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Isbirligi- . .
20 [Mahalle Muhtar]  pIS PAYDAS 2 2 Izle -Gozet
21 |Diger Kurumlar D"ll"gc})ax}k KS 3 3 Izle -Gozet

Ustte belirtilen i¢c paydas, dis paydas, etki-énem matrislerinden sonra Baruthane

Ortaokulu’'nu dogrudan ilgilendiren paydaslarimiza yonelik paydas anketi gelistirilmis ve

uygulanmistir.

Bu anket ozellikle paydaslarimizin merkezimizin faaliyetlerini

nasil

degerlendirdigine iliskin gorislerini iceren 6grenci-6gretmen-veli anket calismalarindan

olusmakta olup ilgili ankete 177 (%15) 6grenci 181 (14) veli 35 (%53) 6gretmen katilmistir.

Anket ¢evrimici platform tizerinden uygulanmis ve Baruthane Ortaokulu Stratejik Plan Ekibi

tarafindan degerlendirilmistir. Okulumuz 6grenci, veli ve 6gretmenlerine uygulanan ankete

iliskin sonuglar asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESI
=
= = = | ()
2 22 |2 |8 5% |2
© MADDELER =2 |2 |8 |Ew | B
—~ < E < a < B =
wn C = =] o (=] o <
- = = N = =)
e = | = = e = =
5° |8 |8 |8 g
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahathkla goriisebilirim. 102 | 63 4 5 3
2 Okul mudpru ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla 82 63 | 11 5 14
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 59 50 | 47 8 8
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 69 78 8 12 8
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 94 56 | 14 6 4
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 47 57 | 23 27 11
alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli 93 63 | 15 5 7
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 91 67 6 7 4
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 101 | 58 | 4 6 8
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. 72 61 | 15 7 16
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 55 55 | 21 17 27
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 71 58 |18 | 14 28
13 O.l'<ulumuzda yete.:rll miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 31 53 |44 |20 26
diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
~
N A = A o
2 55 |2 |8 |2 |E
g MADDELER g | E Q § g
& S |S |8 |Se | S
eE |2 |B |5 | =
=°® |8 |8 |8 g
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 15 20 - - -
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 13 22 - - -
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 16 19 i ) i
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 12 23 - - -
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 10 18 7 - -
6 qul, t.eknlk arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 8 5 18 4 i
sahiptir.
~ O.l'<ulda ga.llsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 11 13 | 11 ) i
diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 15 6 14 - -
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki
9 12 8 15 - -
birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diisiincelerin tiretilmesini
10 . ; 9 13 | 13 - -
tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
11 7 18 | 10 - -
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
12 . 11 17 7 - -
yerler yeterlidir.
13 A.l'anlma 1_hsk1n yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 3 14 | 13 ) i
giincellerim.
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Veli Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
o
~ ~ = | o
S 5% (& |8 &g |E
© MADDELER = 2 = |8 e |B
= SE |S |¢ [§8 |<
z SE |5 |§ |SE|S
SE |2 |E |27 |3
5° |8 |8 8 |§
g
1 Ih.tl.}.la(; d_uydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 98 75 | 1 4 3
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 96 75 | 7 3 2
3 Ogrggamle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 59 65 | 17 | 13 | 18
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 61 82 | 16 | 13 5
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli 74 87 | 9 3 3
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri 55 56 | 23 | 10 | 34
alinmaktadir.
” Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 71 75 | 7 16 6
alinir.
8 V?h Bll.gllendlrme_Slste_ml ile okulun internet sayfasini 51 0 | 17 | 22 | 26
diizenli olarak takip ediyorum.
9 CocugI{mun ?k}lh.l.nu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 119 | 54 | 3 5 5
anlastigini diisiiniiyorum.
10 Oku_l, t_eknlk arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima 37 23 118 | 20 | 23
sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 65 70 | 9 16 | 10
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 29 52 | 33 | 25 | 38
13 O.lfulumuzda yete.:rh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 18 53 | 35 | 28 |33
diizenlenmektedir.

Ustte belirtilen sonuclar dogrultusunda belirlenen hedef kitleye uygulanan anketlerin
sonucunda genel olarak olumlu ve olumsuz basliklar1 altinda asagidaki bulgular
saptanmistir.
Olumlu Yénlerimiz:
1- Ogrencilerimiz ogretmenlerimizle ihtiyac duyduklarinda rahatlikla
gorisebilmekteler.
2- Ogrencilerimiz okul miidiirii ve idarecilerle ihtiya¢ duyduklarinda rahathkla
gorisebilmekteler.
3- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
4- Okulun ici ve dis1 temizdir.
5- Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6- Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.
7- Ogretmenlerimizin kendi ihtiyaclari icin okulun fiziki ortamlar yeterlidir.
8- Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
9- Okul giris ¢ikis1 kontrollidiir.
10-Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
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Olumsuz Yonlerimiz

1- Okul kantininde satilan malzemeler yeterli degil ve pahahdir.

2- Siiflar ¢ok kalabaliktir.

3- Kapali spor salonu olmayisi sportif faaliyetleri olumsuz etkilemektedir.
4-

1.9. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirt, teknoloji
ve bilisim altyapisy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun
mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun tegkilat
semasina da yer verilir. Etkili bir okul/kurum i¢i analiz stireci; okul/kurumun
kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarin1 ve
basarisizliklarin1  belirlemek icin okul/kurumun icinde etkilesime giren tim
bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum i¢i analiz siirecinde
yararlanilabilecek farkli araclar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak
sunacag katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklari verileri egitim planlamasi ya da is
degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla
aractan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis
olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz stirecinde kullanabilecekleri araglar,

icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu

5. Sinif: 7 sube 275 6g8renci
6. Siif: 7 sube 292 68renci
7. Sinif: 8 sube 301 dgrenci
8. smnif: 7 sube 251 6grenci
3 yabanci uyruklu égrenci (Irak)

Ozel Gereksinimli Ogrenci
Ozel Yetenekli Ogrenci :14

DiZer ..ccvvievieiieeceee :22

Ogrenci sayilar

Akademik basar1 verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

2023/2024 EGITIM OGRETIM YILI
1-Dart i1 1.
2-Karate Yildiz Kiz Tiirkiye 3. (Zeynep Akgiil)
3-Kiiciik Futbol Ilge 2.
4-Kiiciik Eskrim i1 3.
5-Kiiciik Kick Boks iI 3. (Aysenur Ersoy)
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel 6-Kiiciik Okc¢uluk Tiirkiye 1. (Eymen Erdem)
ve sportif basari verileri 7-4*100 Karisik Bayrak Yaris1 Yiizme i1 2.
8-4*100 Serbest Bayrak Yarisi yiizme il 3.
9-Mt Yiizme Kelebek il 1 (Ismail Otlak)
10-Mt Yiizme Kelebek il 2 (ismail Otlak)
11-Mt Yiizme Sirt Ustii i1 3 (Ismail Otlak)
12-Mt Yiizme Serbest il 3 (Ismail Otlak)
13-Mt Yiizme Serbest Il 4 (Kerem Acikg6z)
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14-Metre Serbest Kizlar Yiizme il 2.(Zeynep Esma Korkmaz)
15-Kiigiik Futbol il 2.

16-Eskrim il 3 (Bera Oziin)

17-Aticilik 11 2 (Esra Aker)

2022/2023 EGITIM OGRETIM YILI
1-Kiigiik Futbol il 2.
2-Kiigiik Futbol Gruplar il 1.
3-Atletizm Kiicgiik Erkek il 1.
4-200 Mt Sirt Ustii Yiizme 11 1. (Esma Korkmaz)
5-100 Sirt Ustii Yiizme Il 2. (Esma Korkmaz)
6-Satranc 13 Yas il 3. (Tunay Pinar)
7-Kiiciik Erkek Aticilik Tiirkiye 1. (Yusuf Burhan Cizmecioglu)
8- Kiiciik Erkek Klasik Yay Tiirkiye 4. (Eymen Erdem )
9-Kiiciik Kiz 60 Mt Engelli Kocu Samsun 2. (Meryem Arl1 )
10-Atletizm Bayrak Yarislar: Grup 3. Erzincan (Murathan Poyraz)
11-Atletizm Firlatma Topugrup 4 (Taha Karbas)
12-Atletizm 60 Mt Bayrak Yaris1 Grup 2.
13-Futbol Kii¢lik Erkek Grup 2.
14-Kiiciik Erkek Havali Tabanca Tirkiye 1. (Yusuf Burhan Cizmecioglu)
15-Atletizm Yildiz Erkek 80 Mt. Kosu 11 1. (Eray Ozmen)
16-Tekwondo Kiigiik Erkek il 2. (Yusuf Ozdemir)
17-Teakwondo Kiigiik Kizlar il 1.(Erva ipek Koca)
18-50 Mt Kurbagalama Yiizme il 2. (Berat Erkmen)
19-100 Mt Kurbagalama Yiizme il 2. (Berat Erkmen)
20 -200 Mt Kurbagalama Yiizme il 2. (Berat Erkmen)
21-50 Mt Serbest Yiizme il 4. (Berat Erkmen)
22-100 Mt Sirt Ustii Yiizme il 1. (Giirkan Giindiiz)
23-200 Mt Sirt Ustii Yiizme il 1. (Giirkan Giindiiz)
24-50 Mt Sirt Ustli Yiizme il 2. (Glirkan Giindiiz)
25-50 Mt Kelebek Stil Yiizme il 3. (Giirkan Giindiiz)

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

202372024 1. DONEM 05-55GUNARASI | 6-105GUNARASI | 11-19.5GUNARASI | 20 VE UZERIGUN ARASI
Snif Ogrenci Sayisi 020RSUZ | 0ZURLO | 0zURLO | 0zORSUZ | 0ZURLU | 0ZORs(Z | 0zURLO | 0zORSUZ
K E jmorban|f K| E|K|E|JK|[E[K|E[JK|E|K|E]JK|E|K|E
5.GINIF | 113 | 162 | 275 [47 |62 |55 (76|10 [22 |5 ( @9 f2[1W0]0]3)o[1]1][1
G.SINIF | 146 | 146 | 292 [ 63 |59 |70 |4 | M |20 |25 |30 (7 |12 6|6 )13 |2]3
TSINIF | 122 | 178 | 300 [ 63 |97 |68 |83 |25 (22 | M [ 36 [ 7 B3| 3 |13} 240 |7
B.SINIF | 1156 | 136 | 251 [ B |GE |67 [ 70| 3030|2175 T]9])6|2]4]2
TOPLAM | 496 [ 622 | 1118 | 224|263 | 260 (303 ( 76 | 95 [ 85 (1733 [ 50 [ 16 |31 ] B J 10 ([ 7 |13

Okul  disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

dareci 4
Ogretmen :53
Memur 11

Lisans Mezunu :47
Yiiksek Lisans :10

Ogretmenlerin  hizmet ici
egitime katilma oranlari

%100

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz sonradan ana binaya eklenen ek bina ile birlikte tek binadan
olusmaktadir.

Sube Sayisi :29
Idari Oda :3
Rehberlik Servisi 2
Memur Odas1 1
Kiitiiphane

Cok Amagh Salon

1
1
TETA Atolyesi il
Gorsel Sanatlar Atdlyesi: 1
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Miizik Sinifi 1

Ogretmenler Odasi i1

Mutfak :1
NORM KADRO DURUMU

v . Kad

Miidiir

rolu Gorevlendirme Ucretli
cut Mevcut Mevcut
1 - -

Mudir Yardimcisi

Bilisim Teknolojileri

Psikolojik Danisman

Gorsel Sanatlar

Teknoloji ve Tasarim

Tiirkce

Fen Bilimleri/ Fen ve Teknoloji

Matematik

Ingilizce

Sosyal Bilgiler

Beden Egitimi

Muizik

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

A=W A0 |(\O 00|00 W ||| W |-

= W00 I\O 00|00 W | W|— W

Toplam

9]
3

9]
3

Fiziki alanlarin durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyag

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagl Salon

R PR <] X

—_—l—_ === =

Spor Salonu

Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

120.000

180.000

250.000

320.000

450.000

Okul Aile Birligi

500.000

450.000

600.000

800.000

1.100.000

Ozel Idare

Kira Gelirleri

150.000

230.000

300.000

400.000

550.000

Doéner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

770.000

860.000

1.150.000

1.520.000

2.100.000
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Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,

Personel guvenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

Onarim kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik

Kii¢iik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon 56.358 37305 | 219.166 | 152904 | 405.230 | 383.309

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

1.10.Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis
cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve
rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve
farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun

faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullari
degerlendirilmis olup elde edilen bilgiler ve bulgular neticesinde asagida yer alan
analizler tablo halinde sunulmustur. Ayrica bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT
analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boltimlerinin olusturulmasinda zemin olusturmus,
tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ve stratejilerin gelistirilmesinde de ©onemli rol

oynamistir.
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PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
[ssizlik durumu,

Mal-tiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artis,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gére dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsy, liikks yasama diiskiinliik vs.),
Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalary,

Dijital Platformlar lizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

Toprak yapisi,
Bitki ortiisq,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (Sel, deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

1.11.

GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu
analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu
kapsamda, okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek
firsatlar ve tehditler belirlenir. Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun giigli ve
zayif yonleri ile karsi karsiya oldugu firsatlari ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik
stratejiler gelistirmeye yardimci olur. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger
asamalar icin temel tegkil eder. Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda

okul/kurum tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi sonuclariyla uyumlu olmasi
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onemlidir.

Ustte belirtilen bilgiler dogrultusunda okulumuzda SWOT Analizi yapilmis, okulumuza
dair giiclii, zayif yonler ile firsat ve tehdit olusturabilecek hususlar belirlenerek asagida

tablo halinde sunulmustur.

GUCLU YONLER
1 | Ogrencileri ailelerinin ekonomik diizeylerinin iyi/orta olmasi
2 | Ogrencilerin biiyiik cogunlugunun sportif faaliyetlere katiyor olmasi.
3 | Ogrenmeye istekli 6grenciler ile calismak.
4 | Ogrenciler arasinda ve gruplara arasi etkili iletisim
5 | Ogrencilerin bireysel yeteneklerini gelistirmeye yonelik calismalarin cesitliligi (Atolyeler)
6 | Deneyimli ve bilgili yoneticilerin varlig
7 | Ogretmenlerin ¢ok sayida hizmet ici egitime katilmasi.
8 | Calisanlar arasinda etkili iletisim ve isbirliginin varlig
9 | Ogretmenlerin kendi alanlarinda deneyimli olmasi.
10 | Velilerin okulumuzdan memnuniyet diizeyinin yliksek olmasi
11 | Velilerin okulumuz ile ilgili faaliyetlere katiliminin yiiksek olmasi
12 | Okulu binasinin miistakil olmasi
13 | Binanin lokasyonunun iyi olmasi
14 | Okulumuz bahgesinin genis ve yesil alanlarinin ¢ok olmasi.
15 | Bakanligin kurumun temel ihtiyaclari ile ilgili 6denekleri karsilamasi
16 | Kurumda kadrolu ¢alisan miidiir, midir yardimcisi ve memurun bulunmasi
17 | Karar alma siireclerine ¢calisanlarin katilmasi
18| Yonetim ve egitim planlamalarin zamaninda yapilmasi
19 | Kurum personelinin ulusal ve uluslararasi proje deneyiminin olmast.
20| internet, e posta, sms gibi imkanlarin kurum igi ve diginda etkili kullaniimasi
21| Merkezimizde kurum ici iletisimin etkili olmasi
ZAYIF YONLER
1 | Simif mevcutlarinin kalabalik olmasi.
2 | Okul fiziki ortamlarinin 6grenci mevcutlarina gore yetersiz olmasi.
3 | Bolunmiis aile sayisinin ¢ok olmasi.
4 | Laboratuvar ve atdlyelerin yetersizligi.
5 | Spor alanlarin yetersizligi.
6 | Calisan anne babalarin okul icin zaman ayiramamas.
7 | Kapali spor salonunun bulunmamasi.
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Cocuklar icin oyun alanlarinin yetersiz olmasi.

Ogrencilere ve égretmenlere proje gideri olarak herhangi bir biitge ayrilamamasi

10

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler i¢in bir 6denegin bulunmamasi

11

Resim atolyesindeki malzeme yetersizligi,

FIRSATLAR

1 | [limizde iki devlet {iniversitenin bulunmas.
2 | Universitelerde giizel sanatlarin bulunmasi,
3 | Universitelerle iletisimin saglikli olmas.
4 | Ulkemizde AR-GE ¢alismalarina verilen énemin artmasi.
5 | Velilerimizin biiytik bir kisminin sosyo-ekonomik durumlarinin iyi olmasi
Velilerimizin o6grencilerimiz tarafindan yapilan projelere ekonomik ydnden destel
¥ verebilecek durumda olmalari.
7 | Velilerimizin ve 6grencilerimizin okulumuzda verilen egitimden memnun olmalari.
[limizde egitime verilen 6nemin yiiksek olmas.
9 | Sehrimizde bir¢ok miize ve éren yerinin bulunmasi.
10 | Sehrimizde Konservatuarin bulunmasi,
11 | Devlet opera ve balesinin bulunmas;,
12 | Bakanlik ve kurumumuz arasinda teknolojik baglantinin olmasi, (e-konferans)
13 | Internet, etkilesimli tahta, yazici, tarayic vb teknolojik araglarin kurumda var olmas.
14 | Kurumlar arasi iletisimin internet tizerinden yapilabilmesi
15 | Kurumuz personeli 6gretmenlerimizin ulusan ve uluslararasi proje deneyiminin olmasi.
TEHDITLER
1 | Yasal mevzuatin sik sik yenilenmesi,
2 | Ogrencilerin liseye giris ve liniversiteye giriste tabi olduklar sinav sistemi
3 | Yerel yoneticiler tarafindan Bilsem egitim modelinin dogru algilanamamasi.
4 | Okul binasinin yetersiz olmasi.
5 | Merkezde yapilan etkinlik maliyetlerinin ytliksek olmasi.
6 | Bilsem ihtiyaclarinin okul imkanlar ile karsilanmasinin beklenilmesi.
7 | Ogrencilerin ergenlik siirecinde yasamis olduklari sorunlar.
8 | Okul ve bolgemizde bulunan spor alanlarinin yetersiz olmasi.
9 | Sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sanatsal faaliyetler icin biitgenin ayrilmamasi,
10 | Ogrencilerimizin okul-sosyal ve sportif kurslara ulasamamasi.
11 | Mevcut mevzuatin i¢cindeki bosluklarin fazla olmasi.
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1.12. Tespit ve ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Kurumumuz Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz
sonucunda elde edilen GZFT analizi verilerine gére kurumumuzun gelisim ve sorun alanlar
tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZTF analizinden yola ¢ikarak,
egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

Kurumsal Kapasite bagliklarinda plan mimarisi olusturulmustur. Ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi i¢in hedef, gosterge ve eylemler belirlenmistir.

Uygulanmakta Olan .
[1, llce ve Okul Stratejik Planlarinda [I, [lge ve Okul hedefleri ve gostergelerinde

Stratejik Planin

biitiinliikk olmamasi biitiinliik saglanmasi,

Degerlendirilmesi

e Midiirlagiimiz hizmetlerini e Diger kurumlarla is birliginde, yetki
mevzuattaki hikimlere uygun alaninin genisletilmesi,
olarak yiiritmektedir.

e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin

e Tabi oldugumuz mevzuatin yetkilerinin artirilmasi,
kapsami midiirliiglimiiziin o
yetkilerini cesitlendirmekle e Egitim uygulamalari konusunda ulusal
birlikte sinirlamaktadir. diizeyde tanitim ¢alismalar: yaparak

6grenci ve velilerinin bilgilendirilmesi
e Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta Mevzuatta ihtiyag duyulan
.. | sikyasanan degisikliklere ¢ Mevzuat o O .
Mevzuat Analizi hazirlikl olmasina ragmen degisikliklerde "yenileme
ogrenci ve velilerimizden olusan |y Calismalar yerine "giincelleme”
paydaslarimiz, yeni ve farkl: calismalarina yer verilmesi,
calismalara uyuma direng B
gostermektedir. e Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin sinirlandirilmasi

* Mevzuat itibariyle 6grenci, icin yasal tedbirlerin alinmasi,
velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alanini sinirlandiran e Mevzuatin, ¢alisanlarin kendilerini
herhangi bir mekanizma glivende hissedebilecegi sekilde yeniden
bulunmamaktadir. diizenlenmesi,

o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik
.. . Yonetim Siireci ile ilgili diger is ve
Ust Politika islemler,

Belgeleri Analizi e Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin
iist politika belgelerindeki ilke ve
prensiplere uygun hazirlanmasi,

* Paydas turd fazladr. e Paydaslarin idareden beklentilerinin
Paydaslarimizin kurumumuzdan . <
. beklentileri farkli ve cesitlidir faaliyet alanlariyla uyumu saglanmali,
Paydas Analizi 6es ' plan déneminde kurumsal faaliyetler
hakkinda paydaslara diizenli
bilgilendirme yapilmasi,
Insan Kaynaklar1  ¢ajsanlarimizin her biri farkl: e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi
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Yetkinlik Analizi

tiirden yeterliliklere sahiptir.

e Yardimci personel eksikligi
gorilmektedir.

olmasi icin hizmet i¢i egitim faaliyetleri
diizenlenmesi,

e Yardimci personel temin edilmesi.

Kurum Kiiltirii

e Kurumsal kiiltliriimiiz gelismis
durumdadir. Kurum igi iletisim
gelismistir, halkla iligkiler saglikli
bir sekilde ytriitiilmektedir.

e Egitim faaliyetlerine kadin
velilerimizin katilim oranlari

e Egitim-6gretim faaliyetlerine genel
katilim oranlarinin ytkseltilmesi,

Analizi
1 yiiksektir fakat genel katilim
oranlar1 beklenen diizeyde
degildir.
Fiziki Kaynak o DerSI?k saytlari ye tEI‘S}%dlI‘. . e Egitim bolgesine yeni ortaokulun
.. Derslik basina diisen 6grenci
Analizi a(;llmaSl.

sayilari fazladir.

e Kapali spor alaninin eksikligi
gorilmektedir.

e Spor ve oyun alanlariin eksikligi
goriilmektedir

e Okulumuza kapali bir spor alaninin
kazandirilmas:.

e Spor ve oyun alanlarinin
zenginlestirilmesi.

Teknoloji ve

Bilisim Altyapis1 [* Bilisim teknolojileri laboratuvari e Bilisim teknolojileri laboratuvari
bulunmaktadir. bilgisayarlarinin yenilenmesi
Analizi
Mali Kaynak e Harcama planlamalarinda mali
. . * Kurumumuza ait 6denek kaynaklarda meydana gelecek
Analizi

kaleminin yeterli olmamasi, ongoriillemeyen degisikliklerin dikkate

e Okul-aile birligi is ve islemleri alinmasy,

okul yoneticileri tarafindan

e Okullara yeterli 6denek ayrilmasi,
tistlenilmektedir.

® Yeni mali kaynaklarin bulunmasu.

2. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini

belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, kurumun uzun vadede idealleri

dogrultusunda ilerleyebilmesi icin yonlendiricilik islevi gorir. Bu minvalde
merkezimizin Misyon, Vizyon, Temel ilke ve Degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan goritsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kuruluna sunulmus ve st kurul tarafindan

onaylanmistir.
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2.1.Misyonumuz

Bu topraklarin degerleri ile evrensel ve insani degerleri 6ziimseyen, hayata hazir,
tretken, sorumluluk bilinci gelismis, kendini gelistiren, yeniliklere acik, sorgulayici,
mutlu ve 6zgiir bireyler icin variz. Diislinme, anlama, arastirma, sorgulama ve sorun
cozme yetenekleri gelismis, toplumun ihtiya¢ duydugu bilgi ve becerilerle donanmis,
milli kiiltiir ve evrensel degerleri i¢sellestirmis, kendine giivenen, kendisiyle barisik,
tretken, uyumlu, yenilikgi, adil, 6zgiiveni, 6z saygisi, sorumluluk bilinci ytliksek, saghkl,

mutlu bireylerin yetismesi i¢in gerekli ortami saglamaktir.

2.2.Vizyonumuz
Baruthane Ortaokulu olarak siirekli gelisen, yenilikleri takip eden, insanligin ihtiyac
duydugu iyi bir insan, iyi bir vatandas yetistirilmesi i¢in nitelikli egitimle iyi bir gelecek

vaat eden, her yil standartlarini yiikselten, ¢cevresine model bir okul olmaktir.

2.3. Temel Degerler

s 1 Atatiirk Ilke ve Inkilaplara bagli, Anayasamizda hiikmiinii bulan Milli Egitimin Temel Amaglarina
uygun bireyler yetistirmektir.

* Yapacagimiz calismalarda 6grenciyi merkeze oturtan bir anlayis1 benimsemektir.

» Okul, veli, 6grenci ve gevre arasindaki igbirligini en iist seviyelere tagimaktir.

* Yeniliklere agik olmakla birlikte ahlaki ve kiiltiirel degerlerinden vazge¢meyen bireyler yetistirmektir.

» Okulumuzu bulundugu bolgede ¢cekim merkezi haline doniistiirmektir.

* Yonetici ve 0gretmenler arasinda etkili ve verimli bir iletisim saglamaktir

¢ Mesleki kazanimlarini stirekli artirip, modern egitim yontem ve tekniklerini uygulayan, yenilik ve
gelisime agik olmayi ilke haline getirmek.

< Ogrencilerimizin oryantasyon siirecini hizlandiracak ¢alismalar yaparak 6grenciler arasinda uyumu
artirmak.

< Ogrencilerimizi bir iist egitim kurumuna devam etmelerini, beceri ve kazanimlarina gére
yonlendirilmelerini saglamaktir.

< Ogrencilerimize mesleki yonlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik edilmesi

< Ogrencilerimizin; kendi kararlarin1 alabilmelerini, elestirel diisiinebilmelerini ve 6z degerlendirme
yapabilmelerini saglamaktir.
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% Ogrencilerimizde, sayg1, sevgi, diiriistliik, hosgorii, yardimseverlik adil olma gibi erdemli insan

davraniglarinin benimsetilmesini saglamaktir.
% Ogrencilerimizin akademik basarisinin artirilmasini saglamaktir.
¢ Esitlik ve adaleti saglamaktir.
% Okulda katilimc1 ve demokratik bir yonetim anlayisini benimsemektir
¢ Siirekli gelisim bizim i¢in dnemlidir.
s Tiirk¢enin dogru ve diizgilin kullanimina 6zen gosteririz.
¢ Egitimde kalitenin 6nemli olduguna inaniriz.
% Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak ortam olustururuz.
% Ogretmen, dgrenci ve veli iliskilerinin artirilmasi ve okulumuza velilerimizin desteginin saglanmast.

¢ Okulumuzda gorev yapan tiim personelimize ve en dnemlisi 6grencilerimize siirekli 6grenme

politikasin1 benimsetilmesi.

3. GELECEGE YONELIiM

Yasal yiikiimliliikler ve mevzuat analizi, iist politika belgeleri, literatiir taramasi, GZFT
analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak merkezimiz 2024-
2028 Stratejik Plani’'nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege yonelim boliimi bu
mimari c¢ercevesinde yapilandirilmis olup planlamada yer alan amag, hedef ve

performans gostergelerine iliskin 6zet bilgiler asagida yer almaktadir.

3.1. Amaclar ve Hedeflere Iliskin Mimari Stratejik Plan Mimarisi

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak i¢cin durum analizi sonucunda ortaya c¢ikan ihtiyag¢lar ¢ercevesinde amaclar ve bu
amaclar gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Belirlenen amag¢ ve hedeflere
iliskin calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiilerek her bir
hedef i¢in hedef kartlar1 olusturulur. Asagida yapilan tiim calismalar neticesinde elde

edilen amag ve hedeflere iliskin gosterge kartlar1 verilmistir.
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3.2. Amag¢-Hedef-Performans Gosterge Kartlari

STRATEJiK AMAC 1 H1.1. Ogrenme kayiplari énleyici calismalar
yapilarak azaltilacaktir.

A} Ogrencﬂe:rm egitim H1.2. Egitimde firsat esitligini saglayarak egitime
ogretime etkin katilimlariyla erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata

donanimli olarak bir tist gecirilecektir.

O6grenime gecisi saglanacaktir.

STRATEJiK AMAC 2 H2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte
) tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya

A2. Ogrencilere medeniyetimizin | ygnelik biitiinciil galismalar yiiriitiilecektir

ve insanligin ortak degerleriyle [ H3 2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal,

¢agm gereklerine uygun bilg, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
beceri, tutum ve davraniglar etkinliklere katilim oram artirilacaktir
kazandirilacaktir.

STRATEJIK AMAC 3 H3.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin

artirilmasi saglanacaktir.

SRR R ] H3.2. Temel egitimde okullarin niteligini

dofiuiline gk elaling arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer

niteligini arttirmak amaciyl . L
teligini arttirmak amaciyla verilmesi saglanacaktir.

kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

4.2.1. TEMA 1. Egitim ve Ogretime Erigim

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 68renme kapsaminda yiirttiilen faaliyetlerin ele alindig

temadir.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi
saglanacaktir.

Ogrenme kayiplar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata

gecirilecektir.
=~ =
o X 0 " n © ~ ® | i
Performans Gostergeleri S °:‘ 8 N S = = ol lzlenze Rapovr
SA| D =) ] = ~ = Siklig1 | Sikhig:
é g =) N
= /m
PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim
D e 25 | 10 15 | 20| 25| 30| 35
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.1.2. Destekleme ve
yetlstirvme kl_lrsllarma devam 25 75 80 85 90 95 100
eden 6grencilerin katilim
sagladigi derslerin not
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ortalamasi

PG 1.1.3. 20 giin ve uzeri
Oziirsiiz devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

25 8 7 6 5 4 3

PG 1.1.4. 20 giin ve uzeri
oziirlii devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

25 5 4 3 2 1 1

Koordinator Birim

Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Okul-Aile Birligi, Sube Ogretmenler Kurulu

eAileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran
kademeler arasi gecislerde uygulanan sinav yontemlerinin devam
ettirilmesi

Riskler « Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is
birliginin yetersiz kalmasi
« Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
S2. Dijital platformlar araciligiyla 68rencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

Stratejiler S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 5.000
¢ Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan

Tespitler kurs sayisinin fazla olmasi
¢ Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
¢ Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢cin
rehberlik sisteminin gelistirilmesi

ihtiyaclar « Ogrenciler iizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi

 Ogrenme kayiplarini telafi edecek giicliit mekanizmalara ihtiyac
duyulmasi

4.2.2 TEMA II. Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve

kazanimlar,

disiplin sorunlari,

ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yoOnelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanlhiin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
biitiinciil ¢alismalar ytriitiilecektir.

- =
o X e g g ) ~ o) o= =
Performans Gostergeleri S °:‘ & S 2 = oy a g %’J 5 5o
T2 o 8 5 N N N N N = g g
T 5 3 - | 2 df
4]
PG 2.1.1. Matematik dersi y1l
y 10 62 63 66 69 72 75

sonu puani ortalamasi

PG 2.1.2. Tiirkce dersi yil

10 86 87 88 89 90 91
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.3. Fen Bilimleri dersi 10 82 83 g5 g7 89 91
y1l sonu puani ortalamasi
PG 2.1.4. Sosyal Bilimler dersi 10 67 69 71 73 75 77
y1l sonu puani ortalamasi
PG 2.1.5. Yabanci dil dersi y1l 10 84 85 86 87 88 89
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.6. Ogrenci basina
okunan Kitap sayisi 10 4 5 6 4 8 i
Koordinatér Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Okul-Aile Birligi, Sube Ogretmenler Kurulu, Ziimre
Ogretmenler Kurulu

Riskler

¢ Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var
olmasi

« Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

» Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik
zorluklar

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilmlari tesvik
edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi
saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 68rencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanc dil agirlikh egitim almalar

saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

20.000

Tespitler

o Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici
diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

e Ailelerin akademik kaygi sebebiyle dgrencileri sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere daha az géndermeleri

ihtiyaglar

« {lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

« Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde
desteklenme ihtiyaci

« Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giiclendirilmesi

 Okul bahcelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alam
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanlhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi

etkinliklere katilim oram artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe EtKisi
Baslangic
Degeri

2024
2025
2026
2027
2028

(%)
izleme Sikhig1

Rapor Siklig:

PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

[\
ol
o))
o
[o)}
\S]

65 70 75 80

PG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en
az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

25 30 35 40 45 50 60

PG 2.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

25 5 6 7 8 9 10

PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

25 20 25 30 35 45 60

PG 2.2.5. Okulun katilim sagladigi ulusal ve
uluslararasi proje sayisi

10 1 2 3 4 5 6

Koordinator Birim

Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Okul-Aile Birligi, Sube Ogretmenler Kurulu,
Ziimre Ogretmenler Kurulu

Riskler

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer
almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
sorunlarin ¢6zliimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8. Okul bahceleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

S9. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina
uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde
kullanilacaktir.

$10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, U¢ aylar ve Ramazan,
Vakit Kusanmak -Namaz-, gibi etkinliklere o6grencilerin
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katilimlari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

30.000

Tespitler

o Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i
ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin
yetersiz olmasi

¢ Ailelerin akademik kaygi sebebiyle dgrencileri sosyal ve
kiltiirel etkinliklere daha az gdndermeleri

ihtiyaglar

o Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

« Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi
temelinde desteklenme ihtiyaci

o Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere
yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi

» Okul bahcelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel
oyun alani

4.2.3 TEMA III. Kurumsal Kapasite

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir

é a — " O ~ o U =
Performans Gostergeleri 3 ‘3 g ):60 N S S ) S| EX 58

T 2 %9 | 8| &| N N N 2R ag
T = i = 9| 2 &

PG3.1.1. Hizmetici egitim alan 15 | 15 20| 25| 30| 35 | 40

yonetici ve 6gretmen sayisi

PG 3.1.2. Egitim alan yardimc1 10 4 4 5 6 7 8

personel sayisi

PG 3.1.4. Ulusal ve uluslararasi

projelere katilim saglayan 6gretmen 15 2 3 4 5 6 7

sayisl

PG 3.1.7. Yiiksek lisans egitimini

stirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve 15 12 13 14 15 16 17

yOnetici sayisl

PG 3.1.8. Doktora egitimini siirdiiren

/tamamlayan 6gretmen ve yonetici 15 0 1 2 3 4 5

sayisl

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Okul-Aile Birligi, Sube Ogretmenler Kurulu, Ziimre
Ogretmenler Kurulu

Riskler

eUniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkan1 saglanamamasi
« Politika degisiklikleri yasanmasi
 Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar
tespit edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim
plani hazirlanacaktir.

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim
almalari saglanacaktir.

S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar
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araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik
diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000

Tespitler

*Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde
tiniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkani saglanamamasi

o Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin
nitelik ve niceliginin gelistirilmeye a¢ik olmasi

o Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

« Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyac ve dnceliklerini belirlemede
okullarin ihtiyaclarinin yeterli diizeyde dikkate alinmamasi

» Pedagojik formasyon egitimlerinin, 6gretmenleri yeterli diizeyde
meslege hazirlayamamasi

Ihtiyaglar

eihtiyac duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere iiniversiteler
araciligiyla mesleki gelisim egitimlerinin verilmesi

» Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarl ve okul baglamiyla
uyumlu yeni yaklasimlar olarak tanimlanan mesleki gelisim
topluluklari, okul temelli mesleki gelisim ve 6gretmen- yonetici
hareketlilik programlarinin yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu
faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasi

¢ Pedagojik formasyona iliskin egitimlerin adaylarin uygulama
becerilerini 6nceleyecek bicimde yeniden ele alinmasi

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi

saglanacaktir.
~
AT © ~ ™
Performans &= 25 - =4 a X N g B 5
Gostergeleri < g S¢S = QN Q Q S = 23
zB| g2 ° =& g &
PG 3:2.1. lyilestirilen fiziki 100 7 10 12 15 17 20
mekan sayis1
Koordinatér Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul-Aile Birligi

Riskler

e Maliyetlerdeki 6ngoriilemeyen artislar

¢ Dogal kaynakl afetler

e Tasarruf 6nceliklerindeki degisiklikler

¢ Bakim-onarim ihtiyacinin zamaninda giderilememesi
e Teknolojinin beklenenden daha hizh gelismesi

Stratejiler

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)
iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

150.000

Tespitler

e Var olan egitim binalarinin bir kisminin fiziksel imkanlarinin yetersiz olmasi
¢ Okullarda salgin ve bulasici hastaliklarin bulas ve yayilma oraninin yiiksek
olmasi

« Egitim ortamlarinda teknolojik olanaklardan daha fazla yararlanma imkani
o Ogrencilerin egitim teknolojilerini kullanmaya yatkinhigi

ihtiyaglar

¢ Egitim binalarinin niteliginin artirilmasi i¢in fiziksel imkanlarinin
iyilestirilmesi

e Ortak kullanim alanlarinda hijyen kurallarina uyulmasinin saglanmasi
« Bulasic1 hastaliklara karsi personelin ve dgrencilerin bilinglendirilmesi
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4. MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nin maliyetlendirilmesi silirecindeki temel gaye,
stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle
politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir.
Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti giliclendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme stireci iyilestirilecektir. Bu temel gayeden hareketle planin tahmini
maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalari sonuglarindan tespit edilmistir,

Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag

maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.
Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biit¢e artislar1 ve
egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik
amagclarin gerceklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi ilizere bes yillik siire igin
tahmini 5.736.000 TL’lik kaynagin elde edilecegi diisiinilmektedir. Tahmini Kaynaklar
Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesii¢in planlanan

faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 3000 4000 6000 10.000 20.000 43.000
Hedef 1.1 1500 2000 3000 5000 10.000 21.500
Hedef1.2 1500 2000 3000 5000 10.000 21.500
Amag 2 30.000 75.000 80.000 100.000 155.000 440.000
Hedef2.1 10.000 30.000 45.000 40.000 70.000 195.000
Hedef2.1 20.000 35.000 35.000 60.000 85.000 235.000
Amag 3 100.000 | 175.000 275.000 350.000 1.050.000 1.950.000
Hedef3.1 30.000 75.000 125.000 150.000 300.000 680.000
Hedef3.1 70.000 100.000 150.000 200.000 750.000 1.270.000
Genel 50.000 75.000 100.000 125.000 500.000 850.000
Yonetim
Giderleri

TOPLAM | 346000 | 573.000 822.000 1.045.000 2.950.000 5.736.000
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5.iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

6 aylk siirelerde Okul Midirine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi
diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine
gonderilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge millf egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yilik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir o©nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

5.1. Baruthane Ortaokulu Mudiurliugi 2024-2028 Stratejik Plan1
izleme Ve Degerlendirme Modeli

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden
izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Midiirliigiimiiziin Stratejik Plan Izleme-
Degerlendirme calismalari egitim-6gretim yili calisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1
yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Ust Yoneticiye rapor hazirlanacak ve
degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde
Stratejik Gelistirme Baskanligina gonderilecektir. Ayrica ilimizin Miilki Idari Amirine
sunulacaktir. 1 yillik izleme-degerlendirme g¢alismalari, Stratejik Planimizda yer alan
hedeflerin yillik diizeyde ifade edildigi Performans Programi ve yilsonunda gerceklesme
diizeylerinin belirlendigi Faaliyet Raporu hazirlanarak yapilacaktir. Performans Programi ve
Faaliyet Raporu Ust Yoneticinin degerlendirmesinin akabinde Strateji Gelistirme Bagskanlhigina
ve Miilki Idari Amire sunulacaktir. Yillik izlemelerle ilgili degerlendirme toplantilar
dizenlenecektir.

“Baruthane Ortaokulu Midirligi Stratejik Plani”nin onaylanarak yurirliige girmesiyle

birlikte, Stratejik Plan uygulamasinin izleme ve degerlendirmesine baslanacaktir.

6.2. izleme Ve Degerlendirme Siirecinin isleyisi

“ou

izleme, ““Baruthane Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plani”’nda ortaya konulan hedeflere

iliskin gerceklesmelerin sistemli olarak takip edilerek raporlastirilmasidir. Degerlendirme
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ise, uygulama sonuglarinin stratejik amag ve hedeflere kiyasla ol¢lilmesi ve s6z konusu amag
ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Stratejik Planin uygulanmasindan
sorumlu boéliim, birim ve sorumlular, plan asamasinda tespit edilmistir. Planda yer alan
amag ve hedeflere ulasabilmek ve calismalarin izleme ve degerlendirmesini yapabilmek i¢in
“Baruthane Ortaokulu midurligi Stratejik Plami stratejik plan izleme ve degerlendirme
gorevi “Stratejik Planlama Ekibi”ne verilmistir. Stratejik amaclar, hedefler, strateji ve
politikalar, gerceklesmeler konusundaki agiklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda
bilgileri iceren raporlar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir. Bu raporlar alt1 aylik
donemler halinde ve iki niisha hazirlanarak bir niishasi izleme degerlendirme ekibine, bir
niishasi da “Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Birimi”ne iletilecektir. Izleme ve
degerlendirme ekibi, birimlerden gelen alti1 aylik raporlarin stratejik planda yer alan amag
ve hedeflerle ne derece ortiistiigiini;

- Ne yaptik?

- Basardigimizi nasil anlariz?

- Uygulama ne kadar etkili oluyor?

- Neler degistirilmelidir?

- Gozden kacan unsurlar var midir?

Sorularini da dikkate alarak bir rapor halinde birimlere, geri bildirimler yapacaktir.

izleme ve Degerlendirme Siireci
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6.3. Performans Gostergeleri

Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlar1 ile asagidaki sekilde
ozetlenmistir. Baruthane Ortaokulu Mudirligiu 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.
Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinciizleme
kapsaminda, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli vasitasiyla, Strateji
Gelistirme Ust Kurulu tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 performans
gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak
raporlanacaktir.

Performans hedeflerinin gergeklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan
Izleme Raporu” yéneticilerin ve kurum i¢i paydaslarin gériisiine sunulacaktir. Bu asamada
amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak tizere, hedeflere ulasilmasinin éniindeki engelleri
ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli gortlebilecek

tedbirlerin alinmasidir.

izleme Degerlendirme Takvimi

Her yilin Sorumlu Birimler tarafindan gerekli

Temmuzay: bilgilerin toplanmasi ve Ocak-
birlestirilmesi. Temmuz

icerisinde % Gostergelerin gerceklesme durumlart oo
hakkinda hazirlanan raporun iist
yOneticiye sunulmasi.

Izleyen yilin +* Sorumlu Birimler tarafindan gerekli

subat ay1 sonuna bilgilerin toplanmasi ve

kadar birlestirilmesi. Tim y1l

+¢+ Ust yonetici baskanhginda yilsonu

gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli

tedbirlerin alinmasi.
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izleme ve Degerlendirme Modeli
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izleme ve Degerlendirme

Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al
Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bir
iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
H1.1
Ogrenme kayiplari onleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.
H1.2
Egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik
iyilestirmeler hayata gegirilecektir.
Hedef 1.1-1.2 Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Hedefe Plan izleme izleme Perform
Performans Gostergesi Etkisi (%) Donemi Donemindeki | Donemindeki| ans (%)
Baslangig¢ Y1l Sonu Gergeklesme (C-
Degeri *(A) Hedeflenen Degeri (C) A)/(B-
Deger (B) A)
PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina 25 10 15
kayit yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.1.2. Destekleme ve yetistirme
kurslarina devam eden 6grencilerin
katilim sagladig1 derslerin not 25 75 80
ortalamasi
PG 1.1.3. 20 giin ve Uzeri 0zursiz
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 25 8 7
PG 1.1.4. 20 giin ve iizeri 6ziirli 25 5 4
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

H2.1 L
Dgrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcili
yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiritilecektir.

Hedef 2.1 Performansi

Sorumlu Okul yonetim kadrosu

Birim
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Hedef | Plan Dénemi Izleme Izleme Perform
e Baslangi¢ Doneminde | Donemindeki | ans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Degeri *(A) ki Y1l Sonu Gergeklesme (C-
(%) Hedeflenen Degeri (C) A)/(B-
Deger (B) A)
PG 2.1.1. Matematik dersi y1l sonu 10 62 63
puani ortalamasi
PG 2.1.2. Tiirkee dersi y1l sonu puani 10 86 87
ortalamasi
PG 2.1.3. Fen Bilimleri dersi y1l sonu 10 82 83
puani ortalamasi
PG 2.1.4. Sosyal Bilimler dersi yil 10 67 69
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.5. Yabanci dil dersi yil sonu 10 84 85
puani ortalamasi
PQ 2.1.6. Ogrenci basina okunan 10 4 5
kitap sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H2.2

Dgrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizme
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 2.2 Performansi

Sorumlu
Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans Gostergesi

Hedefe Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangi
¢ Degeri
*(A)

[zleme
Donemindeki
Y1l Sonu
Hedeflenen
Deger (B)

Izleme
Doéneminde
ki
Gergeklesm
e Degeri (C)

Performans
(%) (C-
A)/(B-A)

PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve
O0gretim doneminde bilimsel,
kiilttrel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

25

60

62

PG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci
orani (%)

25

30

35

PG 2.2.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)

25

PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlari alt bagliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani

(%)

25

20

25
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PG 2.2.5. Okulun katilim sagladigi

ulusal ve uluslararasi proje sayisi 10 1 2

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
A3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H3.1
Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir

Hedef 3.1 Performansi

Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Hedefe Etkisi | Izleme izleme Performans (%)
(%) Donemindeki Y1l | Donemindeki (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi Sonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 3.1.1. Hizmetici egitim alan 15 20
[yOnetici ve 68retmen sayisl
PG 3.1.2. Egitim alan yardimci 10 4

personel sayisi

PG 3.1.4. Ulusal ve uluslararasi
projelere katilim saglayan 15 3
0gretmen sayisl

PG 3.1.7. Yiiksek lisans egitimini
stirdiiren/ tamamlayan 6gretmen 15 13
Ve yonetici say1s1

PG 3.1.8. Doktora egitimini
stirdiiren /tamamlayan 6gretmen 15 1
Ve yonetici sayis1

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H3.2
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalar

yer verilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.2 Performansi

Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Hedefe Etkisi | Izleme izleme Performans (%)
(%) Donemindeki Y1l | Donemindeki (C-A)/(B-A)
Sonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 3:2.1. Iyilestirilen fiziki 100 1
mekan sayisi

Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. 6
aylik stirelerde Okul Miudiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi
diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilce Milli Egitim
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Midirligline gonderilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme
yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve
eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortstiliip karara baglanacaktir.

Kurumumuzun eksik yonlerini, gii¢lii yonlerini ve paydaslarimizin taleplerini

belirlemek amaciyla asagida yer alan anketler kullanilacaktir. Paydaslarimizin oranlari
dikkate alinarak velilerimizin %14, 6grencilerimizin %15 ve 6gretmenlerimizin %45 ine
bu anketler uygulanacak ve anket sonuclari degerlendirilecektir.

Ek-1 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.

Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

Okul hakkinda goériislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiigiinii

O0grenmemize yardimci olabilirsin.
Anketimize katildigin i¢in tesekktir ederiz.

= =
NO ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN KONU BASLIKLARI © § E | o g E
Zl s | § |22 2
3| ® 5 |88 =
X S S i~ S
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () C) JC) [C) [()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()] () 1C) [C) [ ()
03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. ()] () 1C) [C) [ ()
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ()| ) JC)Y () [()
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle Olory Ty Loy 1O
karsilanacagini diigiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ()| ) )Yy () [()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()| ) )Yy () [ ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda ()Y [ C)Y [ C) | ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli Oloy Loy Loy T
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. () C) 1)y 1)y 14D
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () C) | C) [ C) ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ()1 C) 1)y () [ ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ()JC) 1) [ C) [()
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. | ( )| () [ () [ () [ ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi ¢cekici yontemler ()Y C) 1Yy () [(C)
kullanir.
16 | Smav ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli

oldugunu diisiiniiyorum.
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17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Ole)y Loy 1o) 1O
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. Ol)y Loy 1o) 1)
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. )Yy ey 1oy [O)
20- | DYK'leri yeterli buluyorum.

()

()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildigimiz icin tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekktir ederiz.

£
. - E |3
NO OGRETMENLER ICIN KONU BASLIKLARI o g g s o 218
255 S|ZE2|E
EZE| E|EE S
w8 B = w2 |8
v g o G SEGEIE>
M M M S M M
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. (Y lOHYLO) 1) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) 1)) | () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. (Y lOHYLO) 1) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik ()Y |y ) ()
onlemleri alir.
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (Y lOHYL() 1) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari () ()L C) |1(¢) ()
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()L C) [ () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir O Tty 1O ()
0grenme ortami olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyac duydugum kaynaklara () ()L Ce) |1() ()
erisimim var.
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () 1)L () | () ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin O Tty 1O ()
etkin bir politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()L Ce) |1() ()
13- Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()1 C) 1) ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () 1)L () | () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriliir. () 1)L C) | () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yliksek. () 1C)ILC) | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()] () () ()
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NO

VELILER iCIN KONU BASLIKLARI

E
o 5| E| 8ol E
25 8 N | 2 2
& ® S| &1 &
X Y| M X My M
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () [ C)Y [C)C)] ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [ C)Y [C)[C)] ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1Yy 1Oy
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun () O Oy L)
glivenlik dnlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [ C)Y [C)[C)] ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimciolabilir. | ( ) | ( ) [( )[{( )| ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () [ C)Y [C)|C)] ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () [ C) [C)[C)] ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim ) Loy Oyl Oy
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun oOgrenme performanst ve gelisimi hakkinda ) Loy Oyl Oy
beni iyi bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6g8renme guigliikleri ile )y Loy lOylor Oy
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () [ C) [CHC) ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () 1 C) [(C)IC) ] ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [ C) [ (C)
15- | Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi biriliskikurar. | ( ) | ( ) [( )[( )| ()
16 | Okul, aktif veli katilmini tesvik eder. () [ () [C)C)] ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilrim. )y (C)[O)C) ()
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [ C) [C)[C)] ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () [ C)Yy [C)C)] ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () [ ) [O)e) )
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1Y 1Oy
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




